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PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS E SERVICOS PUBLICOS E
e e PRIVADOS, DE INFORMATICA, INTERNET E
SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
DORAVANTE DENOMINADO SINDPD-RJ, E O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DORAVANTE  DENOMINADO
SEPRORJ, PARA VIGIR NO PERIODO DE 26 DE
MARCO DE 2008 A 31 DE AGOSTO DE 2009,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

S MINISTERID DO TRARALHO

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA E VIGENCIA:

O presente Termo Aditivo a Convengéio Coletiva de Trabalho abrange e aplica-se a todas as
empresas prestadoras de servigos ou de mio de obra, de qualquer natureza, ligadas 4 drea
de informatica, incluindo-se as que mantiverem contratos de terceirizagfio para prestagio de
servicos relacionados A categoria, bem como aos empregados representados pelos
Sindicatos convenentes em todo o Estado do Rio de Janeiro; nos termos que segue, o qual
se incorporard 4 Convenglio Coletiva de Trabalho vigente, permanecendo inalteradas as
demais clausulas, cuja vigénceia serd até 31 de agosto de 2009,

CLAUSULA 2* — DA NOVA RELACEE} DE INFORMACOES ANEXA A GUIA DE
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL:

Convencionam os subscritores desta convenglo que a partir do ano base 2008, a relagio de
informagdes que complementam a Guia de Recolhimento da Contribui¢iie Sindical Laboral,
referente aos trabalhadores que tiverem o desconto da contribuigdo sindical - GRCS,
deveriio ser preenchidas de modo eletrénico, conforme anexo I, em site especificamente
criado e disponibilizado através dos portais dos Sindicatos subscritores do presente.

O cadastro eletrfnico de tais informagfes serd gerenciado conjuntamente entre os
sindicatos, no qual as empresas deverfio informar, além dos dados tradicionais, tais como \
nome do trabalhador, PIS/PASEP, data de admissfo, cargo, saldrio de contribuigiio e o
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valor da contribuigiio sindical descontada, também informagles cadastrais prdprias, tais
como razdio social, enderego, CNFJ, telefone, dentre outros.

Parigrafo Unico: Os sindicatos convenentes pactuam que os dados inseridos pelas
empresas quando do preenchimento da relagio de trabalhadores que acompanhard a guia da
contribuigiio sindical laboral é de cardter sigiloso, nfio podendo, salvo por determinagio
judicial expressa, serem divulgados a terceiros; devendo ser utilizado pelos sindicatos
somente para fins de estudos da categoria econdmica representada.

CLAUSULA 3* - DAS EMPRESAS COM ATE 40 (QUARENTA) EMPREGADOS:

Qs sindicatos convenentes re-ratificam os termos da cldusula 8* da Convenglio Coletiva
2007/2009, que passa a vigorar nos seguintes termos:

“ As empresas que possuam até 40 (quarenta) empregados deverdo observar o que segue,
no que toca ao cumprimento das cliusulas 9' - Auxilio Refei¢io e 10* - Beneficios
Indiretos:

a) Fica garantido direito de permanecer com a opg¢fio da forma de concessio dos
beneficios s empresas aderentes ao “Termo de Adesdio” descritos nas Cldusulas 8
e 9 da CCT 2005/2007, observados ainda, no que couber os parimetros da CCT
2003/2005;

b) As empresas enquadradas na alinea “a” acima e aderentes pela modalidade de
concessdo parcial do Auxilio Refeigdo e/ou Beneficio Indireto, deverdio conceder o
mesmo reajuste aplicado as cldusulas 9" e 107, ou seja do percentual de 7% (sete por
cento), sobre valores praticados; _

c) As empresas que nio optaram, a tempo e nos termos das convengbes anteriores,
deverdo praticar os valores-estabelecidos nas cldusulas 9* e 10" da presente CCT;

d) As empresas que optaram, nos termos das CCT 2003/2005 e 2005/2007, pela nio
concessio do Auxilio Refeigiio e Beneficio Indireto, deverdo, dentro do prazo de
120 (cento e vinte) dias contados a partir do depésito do presente Termo Aditivo &
Convengfio Coletiva fornecer, obrigatoriamente, aos seus empregados, seguro de
vida cuja cobertura seja de, no minimo, R 10.000,00 (dez mil reais). As empresas
deverfio ainda envidar esforgos no sentido possibilitar que o empregado, ao ser
desligado sem justa causa, tenha a opgdo de permanecer no seguro, que passard a ser
de sua total responsabilidade;

¢) E mantida a faculdade de opgdo quanto a forma de concessio dos beneficios
descritos nas cliusulas 9" e 10* da presente convengdio coletiva, 4s empresas que a
partir de abril de 2004 passaram a se enquadrar e cumprir os ditames das
Convengdes Coletivas firmadas entre SEPRORJ e SINDPDRI, ou seja, pagamento
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do valor total dos beneficios, do valor parcial ou o nio fornecimento. Em caso de
ndo fornecimento de ambos os beneficios deverd ser observado, no entanto, o
previsto na alinea “d” acima;

f) As Empresas optantes pelo ndo fornecimento ou pelo fornecimento do valor parcial
do beneficio, conforme descrito na alinea anterior, deveriio enviar ao SEPRORJ e ao
SINDPD, simples comunicado de adesiio, cujo modelo estard disponivel nos sites
das entidades, a fim de que todos tenham conhecimento de sua existéncia e opglo, e
dessa forma ficar dispensada da obrigagfio para todos os efeitos legais.”

CLAUSULA 4* - DISPOSICAQ FINAL :

As demais Cldusulas da Convenglio Coletiva de Trabalho 2007/2009, firmada em 28 de
dezembro de 2007, permaneceriio em vigor e inalteradas.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2008,
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